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1 - OBJETIVO

Reafirmar o comportamento socialmente responsavel da Portocel — Terminal Especializado de
Barra do Riacho S.A.

2 - DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e ABNT NBR ISO 26000 Diretrizes sobre Responsabilidade Social.

e Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel das Nacdes Unidas.
e (Cddigo de Conduta — Portocel.

o Nossa Estratégia: Aumentar a vantagem competitiva de Portocel.

e Global Reporting Initiative — GRI 101: Fundamentos 2016.

¢ Global Reporting Initiative — Glossario das Normas GRI 2020.

e Lei12.846 de 1° de agosto de 2013 - Lei Anticorrupgao.

e Organograma Portocel — Revisdo agosto 2021.

3 — TERMOS, DEFINICOES E ABREVIATURAS
3.1. Cadeia de valor

Abrange todo o ciclo de vida de um produto ou servigo, de sua concepgéo ao seu uso final e
inclui todas as partes interessadas com as quais a organizagdo mantém relagbes de negocios

diretas ou indiretas. (Fonte: Global Reporting Initiative — GRI 101: Fundamentos 2016).
3.2. Desenvolvimento Sustentavel

Desenvolvimento que satisfaz as necessidades do presente sem comprometer a capacidade das
futuras geragdes de suprir suas proprias necessidades. O Desenvolvimento Sustentavel refere-
se a integracao de objetivos de alta qualidade de vida, saude e prosperidade com justica social e
manutencdo da capacidade da Terra de suportar a vida em toda a sua diversidade. Esses
objetivos sociais, econdmicos e ambientais sdo interdependentes e reforgam-se mutuamente.

Desenvolvimento sustentavel pode ser tratado como uma forma de expressar as expectativas
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mais amplas da sociedade como um todo. (Fonte: ABNT NBR ISO 26000 Diretrizes sobre

Responsabilidade Social).

3.3. Diligéncia devida

Processo abrangente e proativo de identificar os impactos sociais, ambientais e econdmicos
negativos reais e potenciais das decisdes e atividades de uma organizagdo ao longo de todo o
ciclo de vida de um projeto ou atividade organizacional, visando evitar ou mitigar esses impactos.
(Fonte: ABNT NBR ISO 26000 Diretrizes sobre Responsabilidade Social).

3.4. Engajamento de Partes Interessadas (Stakeholders)

Atividade realizada para criar oportunidades de dialogo e relacionamento entre uma organizagao
€ uma ou mais de suas partes interessadas visando fornece uma base soélida para as decisdes
da organizacao. (Fonte: ABNT NBR ISO 26000 Diretrizes sobre Responsabilidade Social).

3.5. Esfera de influéncia

“Amplitude/extensao de relagdes politicas, contratuais, econdmicas ou outras relagdes por meio
das quais uma organizagao tem a capacidade de afetar as decisdes ou atividades de individuos
ou organizagodes” (Fonte: ABNT NBR ISO 26000 Diretrizes sobre Responsabilidade Social).

3.6. Impacto

“Mudancga positiva ou negativa na sociedade, na economia ou no meio ambiente total ou
parcialmente resultante das decis6es e atividades passadas e presentes da organizagao” (Fonte:
ABNT NBR ISO 26000 Diretrizes sobre Responsabilidade Social).

3.7. Parte Interessada (Stakeholder)

“Organizacao ou individuo que pode ser significativamente impactado pelas atividades, por
produtos e servigos da organizagado ou cujas agdes podem afetar a capacidade da organizagao
de implementar suas estratégias e atingir seus objetivos com sucesso” (Fonte: Global Reporting
Initiative — GRI 101: Fundamentos 2016)
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3.8. Principios da Responsabilidade Social

“Accountability (prestar contas), transparéncia, comportamento ético, respeito pelos interesses
das partes interessadas, respeito pelo estado de direito, respeito pelas normas internacionais de
comportamento e respeito pelos direitos humanos” (Fonte: ABNT NBR ISO 26000 Diretrizes

sobre Responsabilidade Social).
3.9. Responsabilidade Social

“‘Responsabilidade de uma organizagdo pelos impactos de suas decisbes e atividades na
sociedade e no meio ambiente, por meio de um comportamento ético e transparente que
contribua para o desenvolvimento sustentavel, inclusive a saude e bem-estar da sociedade; leve
em consideragao as expectativas das partes interessadas; esteja em conformidade com a
legislacao aplicavel e seja consistente com as normas internacionais de comportamento; e esteja
integrada em toda a organizacdo e seja praticada em suas relagdes.” (Fonte: ABNT NBR ISO

26000 Diretrizes sobre Responsabilidade Social).
3.10. Tema Material

Os temas materiais sdo aqueles que a organizagao prioriza para a inclusao no relatério de
sustentabilidade, usando-se principios de inclusao de partes interessadas (stakeholders) internas
e externas e da materialidade. Eles refletem os impactos econémicos, ambientais e sociais
significativos da organizagdo ou influenciam substancialmente as avaliacbes e decisdes de

partes interessadas. (Fonte: Global Reporting Initiative — GRI 101: Fundamentos 2016).

4 — DIRETRIZES

Adotar o comportamento socialmente responsavel, responsabilizando-se pelos impactos das
decisdes, atividades e servicos da empresa, integrando os principios da responsabilidade social

no sistema de governanga organizacional.

Identificar oportunidades de reducao e/ou mitigacdo de impactos socioambientais decorrentes
das atividades da empresa, contribuindo para a saude e o bem-estar das comunidades onde a

empresa tem operagao ou influéncia.
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Adotar o comportamento socialmente responsavel nas relagdes com partes interessadas, sejam
publicas ou privadas, internas ou externas, garantindo elevados padroes de integridade e

transparéncia e as melhores praticas de governanga corporativa.

Promover, sempre que possivel, agendas que contribuam para o desenvolvimento de uma
sociedade pacifica, justa e inclusiva, como o combate a corrupcédo, o respeito a diversidade, a
erradicacdo do trabalho infantil e forcado (ou andlogo ao escravo), prevengdo da violéncia e
exploragao sexual de criangas e adolescentes e o envolvimento responsavel no desenvolvimento

de politicas publicas.
4.1. Principios

Promovemos agdes de responsabilidade social em consonancia com a Misséo, a Viséo, Politica

Integrada de Gestao e Objetivos Estratégicos o Codigo de Conduta da empresa.

Pautamos as nossas ag¢des em conformidade com os regimentos internos do Conselho de
Administragdo e da Diretoria, contando com o apoio da Comissdo de Gestdo e Controles e a
Comissao de Relacionamento Local da Portocel e respeitando a legislagédo vigente no Brasil,

dentro dos mais elevados padrdes de integridade e transparéncia.

Reconhecemos a agenda de Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabelecida
no ambito das Nagdes Unidas (ONU), que abrangem as trés dimensdes econdmica, social e

ambiental em seus objetivos e metas.

Reconhecemos os direitos humanos conforme os Principios Orientadores da Organizagcao das
Nacgodes Unidas (ONU).

4.2. Temas e Focos de Atuagao

e Educacdo Ambiental: Abrange temas como residuos solidos, poluicdo de solo,
atmosférica e agua (rio e mar), especialmente iniciativas focadas na preservagdo do meio
ambiente. E em uma perspectiva de um papel articulador da empresa para estimular
iniciativas que fomentem solugcbes de saneamento basico para a regido onde esta localizada
e iniciativas voltadas a reduzir a pressao sobre os ecossistemas naturais e sociais podem

ser considerados, desde que estejam alinhadas aos demais requisitos desta politica.
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o Geracao de Renda: Iniciativas voltadas e estruturadas para a educacéo profissionalizante
e ao empreendedorismo local, com atencdo as comunidades e povos tradicionais,
promovendo e fomentando acbes de geracdo de renda, sejam elas na forma individual,
familiar e/ou coletiva. Para efeitos desta Politica entende-se como iniciativas de educacgao
profissional aquelas que tém como objetivo desenvolver competéncias profissionais de
jovens e adultos em diversas atividades do setor produtivo (publico ou privada) suprir uma
demanda por m&o de obra qualificada e certificada. No ambito desta politica se considera
iniciativas de empreendedorismo local aquelas voltadas a apoiar a criagdo e o
desenvolvimento de pessoas ou pequenos negdcios locais que prestam servigos ou vendem
produtos e constituam meios de geragdo de renda individual, familiar ou coletivo para a

comunidade.

e Bem-Estar Comunitario: Promovendo e fomentando acgdes de lazer, culturais e/ou
esportivas, visando a formagao educacional de criangas e adolescentes, sem o prejuizo da

possibilidade de atendimento a outras faixas etarias.

o Para efeitos desta Politica sdo consideradas atividades esportivas, culturais e de lazer
voltadas ao bem-estar, aquelas que acontecam de forma recorrente e continua e
possibilitem o acesso e promog¢ao de aprendizado do publico-alvo atendido direta e/ou
indiretamente pelas iniciativas. Para viabilizar estas iniciativas poderdo ser utilizados
mecanismos legais, fiscais e recursos advindos das politicas no ambito federal, estadual e

municipal de incentivo, conforme a legislagao vigente.

o Exploragao Sexual e Violéncia contra Criangcas e Adolescentes: as medidas de geragao
de renda e bem-estar comunitario sdo consideradas agdes chaves para a prevencao da

exploracao sexual e violéncia contra criangas e adolescentes, mas podera a Portocel definir
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acgdes e iniciativas diretamente focadas ao tema para o fortalecimento do convivio familiar

visando a construcao e reconstrugao de vinculos saudaveis.

5 — RESPONSABILIDADES

E de responsabilidade da Geréncia de Estratégica, Gestdo e Novos Negécios a atualizagéo
desta politica, assim como a gestdo e o0 acompanhamento de sua execugéo e a avaliagdo, com o
suporte da com o suporte da Coordenacdo Comercial e Novos Negécios e da Area de
Sustentabilidade.

6 — APROVAGCAO DA POLITICA

A presente Politica entra em vigor, por prazo indeterminado, na data de sua aprovagéo pela
Diretoria e Geréncia Executiva através de Ata de Reunido e aprovagao via Sistema de

Documentacéo.

7 — VIOLACAO DA POLITICA

Esta politica deve ser observada por todos os colaboradores e liderancas envolvidas.
Em caso de descumprimento, serdo observadas as diretrizes definidas no Cddigo de Conduta

Portocel.

8 — CONSIDERACOES FINAIS
Nao Aplicavel.

9 — ANEXOS

Nao Aplicavel.
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