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1 - OBJETIVO

A presente Politica Global Anticorrupcao (“Politica”) tem por objetivo estabelecer as diretrizes a serem
observadas e atendidas na conducio das atividades desenvolvidas pela Portocel - Terminal Especializado
de Barra do Riacho S.A., bem como por seus empregados proprios e terceiros, administradores e
acionistas, garantindo os mais elevados padrdes de integridade alinhados a transparéncia nos processos e
as melhores praticas de Governanga Corporativa.

A Portocel deseja garantir que, durante a condugao dos trabalhos, seus empregados préprios e terceiros,
quando agindo em seu nome, observem 0s mais elevados padrbes de integridade. Esta Politica
Anticorrupcao contém as diretrizes para lidar com questdes de corrupgao.

Além de garantir a integridade, reputagdo e a imagem da Portocel e de seus empregados, bem como a
tomada de decisdes pela administragdo de maneira adequada e diligente e a devida transparéncia em
seus registros contabeis e financeiros, esta Politica possui também o objetivo de observar e atender a
legislacao Anticorrupgao aplicavel nas relagbes com clientes e fornecedores, bem como com agentes do
governo e demais partes interessadas.

2 - DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Cdédigo de Conduta
Regimento Comissao de Gestéao e Controles

3 - TERMOS, DEFINICOES E ABREVIATURAS

Com a finalidade de dar clareza ao conteldo tratado nesta Politica, as seguintes definicbes sao
utilizadas:

3.1. Coddigo de Conduta:

de conhecimento de todos os empregados, importante instrumento de alinhamento organizacional,
que estabelece padrdes éticos e diretrizes para nortear o comportamento dos empregados, em suas
relagdes com os publicos interno e externo.

3.2. Terceiros:

Considerados terceiros quaisquer pessoas, fisica ou juridica, diretamente envolvidas em relagdes e
interesses comerciais entre partes interessadas ou que tratem de assuntos empresariais. Estédo
incluidos no conceito de terceiros os consultores, distribuidores, revendedores, corretores,
despachantes alfandegarios, prestadoras de servicos de transporte, embarcadores, demais
contratados e fornecedores, pessoas fisicas ou juridicas, ndo importando o seu tipo societario.
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Também sdo abrangidas neste conceito as sociedades empresarias e as sociedades simples,
personificadas ou ndo, independentemente da forma de organizagdo ou do modelo societario
adotado e ainda, a quaisquer fundacgbes, associagbes de entidades, pessoas, ou sociedades
estrangeiras, que tenham sede, filial ou representagao no territério brasileiro, constituidas de fato ou
de direito, ainda que em carater temporario.

3.3. Agente do Governo:

definidos como Agente do Governo: (i) qualquer autoridade ou funcionario de um governo, de uma
organizacgao publica nacional ou internacional ou algum de seus departamentos, 6rgaos ou agéncias,
qualquer que seja a hierarquia; (ii) qualquer funcionario, autoridade ou empregado de um partido
politico; (iii) os partidos politicos propriamente ditos; (iv) qualquer candidato a cargo publico; (v)
qualquer executivo, empregado ou agente de uma empresa estatal; (vi) conjuge ou outro membro da
familia de um Agente do Governo, até colaterais de terceiro grau.

3.4. Empresa Estatal:
sociedade detida, no todo ou em maior parte, pelo Governo ou que é por ele controlada.
3.5. Corrupcao:

caracterizada pelo abuso de poder ou de autoridade, por uma pessoa para obter vantagem indevida
para si ou para outrem. A forma mais comum da corrupg¢ao € o suborno.

3.6. Suborno:

caracteriza-se pelo ato de oferecer, doar, dar, solicitar, ou receber dinheiro, presente ou outra
vantagem impropria, como forma de indugdo a pratica de qualquer agédo, omissao, influéncia ou
vantagem indevida ou ato desonesto, ilegal ou de quebra de confianga na pratica de suas fungoes.
Sao consideradas formas de suborno o oferecimento de qualquer coisa, incluindo favores, empregos,
estagios, conveniéncias, doagdes ou oportunidades favoraveis proporcionadas direta ou
indiretamente as pessoas que possam beneficiar os negdcios empresariais da Portocel.

3.7. Extorsao:

pratica de ameaca séria e iminente a integridade fisica da pessoa, utilizada para obtencédo de
dinheiro ou quaisquer outras coisas de valor daquela pessoa.

3.8. Pagamento facilitador:

forma de suborno na qual (i) o valor envolvido é geralmente baixo e pago a um agente do governo de
baixa hierarquia; e (ii) o pagamento é realizado visando garantir ato ou servico no qual, qualquer
pessoa fisica ou juridica tenha direito legalmente regulamentado.

3.9. Lavagem de dinheiro:

processo pelo qual uma pessoa, fisica ou juridica, oculta a existéncia de uma fonte de renda ilegal e,
em seguida, disfarca a renda para fazé-la parecer legitima. Também pode incluir a transferéncia de
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fundos para a promocgao de atividades ilegais. O uso de tais rendimentos ilicitos podem acarretar
processos criminais contra a Portocel.

3.10. Modesto em valor e frequéncia:

beneficio de entretenimento concedido é suficientemente pequeno em valor e/ou na frequéncia, de
maneira que nao pode ser considerado Suborno. Isso significa que a despesa deve ser adequada a
circunstancia e a(s) pessoa(s) envolvidas; pequeno em valor e ndo oferecido repetidamente. O beneficio
oferecido ou concedido ndo deve ser visto, de fato ou razoavelmente, como algo que tenha influenciado
indevidamente a tomada de decisdo de quem o recebeu.

3.11. Valor Nominal:

valor de eventuais brindes ou presentes ofertados ou recebidos deve ser inexpressivo o suficiente para ser
considerado estritamente promocional, e ndo ser visto como um estimulo para influenciar de forma
inadequada o julgamento ou as decisdes de quem o recebeu. Exemplos de brindes promocionais de valor
nominal incluem canetas, bonés, camisetas, agendas, ou calendarios com o logotipo da empresa.

4 — DIRETRIZES

4.1 DECLARAGAO DA POLITICA

A Portocel nao tolera desvios de condutas ou qualquer tipo de violagdo ou descumprimento ao seu Cdédigo
de Conduta, as politicas, aos regulamentos, as obrigacoes legais aplicaveis e em especial a Lei Brasileira
Anticorrupcao n° 12.846/13 e as legislagdes correlatas. A Lei Brasileira Anticorrupgao criou sangdes penais
e civis para empregados, administradores e representantes de empresas, que venham a praticar atos de
corrupgao no Brasil e no exterior.

Os empregados proprios e terceiros, bem como os representantes da Portocel, ndo devem, em hipétese
alguma, prometer, oferecer, autorizar, induzir, receber e/ou conceder qualquer coisa de valor com clientes,
fornecedores, bem como com agentes do governo e demais partes interessadas, com o objetivo de
influenciar decisdes que afetem os negdcios da Portocel, ou que impliguem em ganho pessoal que possa
causar impacto ou conflito nos interesses da Companhia, ou ainda, que visem a obtencao de informacoes
confidenciais sobre oportunidade de negdcios, licitagdes ou as atividades de seus concorrentes.

Os empregados da Portocel ndo devem adotar qualquer conduta que possa ser interpretada de maneira
imprépria e nao condizente com os negdcios da empresa.

Brindes, entretenimentos, beneficios de hospitalidade, doagbes politicas e/ou beneficentes, favores ou
outros tipos de vantagens oferecidas ou ofertadas, em nenhuma hipétese, devem fazer parte dos
processos de decisao da Portocel.
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Langamentos contabeis e financeiros enganosos ou incompletos em tais registros, assim como recibos
e/ou faturas falsas, tanto a apresentacédo quanto a aceitacdo consciente, sao estritamente proibidos.

4.2 PAGAMENTOS FACILITADORES

Exceto em casos de extorsdo tal como definido acima, qualquer Pagamento Facilitador aos Agentes do
Governo, terceiros, clientes e/ou fornecedores e demais partes interessadas, com intuito de acelerar ou
garantir acbes de rotina e que ndo dependem da decisdo de autoridade competente, ou seja, néo
discricionarias, sdo considerados ilegais segundo as legislagdes a que a Portocel se submete e, portanto,
sao estritamente proibidos, independentemente do valor envolvido. Possiveis casos de extorsdes devem
ser comunicados a Ouvidoria, de forma que tais ocorréncias sejam legalmente tratadas.

4.3 BRINDES E PRESENTES

Nenhum brinde e/ou presente pode ser oferecido, prometido, autorizado, dado ou recebido, direta ou
indiretamente, com o objetivo de influenciar as decisbes que afetem ou impactem os interesses da
Portocel.

Todos os brindes e/ou presentes oferecidos, dados ou recebidos devem estar em conformidade com a
legislacdo em vigor, sendo estritamente proibidos os presentes ofertados ou recebidos em dinheiro ou
equivalentes, a exemplo de compensacbes financeiras ou descontos em transagcbes com beneficios de
carater pessoal.

A Portocel estabelece que os brindes e presentes oferecidos ou recebidos, sejam, necessariamente, item
de valor nominal conforme definido acima, limitando-se a material promocional, composto com o logotipo
da empresa. Brindes e presentes devem ser limitados em sua frequéncia a uma vez por trimestre.

Na hipotese do recebimento e/ou da rejeicdo de brindes e presentes gerar possivel conflito cultural ou com
as diretrizes previstas nesta Politica, recomenda-se aceitar o referido brinde ou presente e direcionar a
ocorréncia a Ouvidoria para avaliacido e providéncias devidas.

Todos os registros, incluindo relatérios de despesas, relativos aos brindes e presentes deverdo ser
completos e corretos, e devem incluir a identidade do ofertante ou recebedor. Negligenciar ou apresentar
informacéo falsa ou enganosa, quando houver ma-fé, constituira motivo de agbes disciplinares contra os
envolvidos, conforme estabelecido no Cédigo de Conduta da Portocel.

Adicionalmente, a Portocel ndo recomenda a seus empregados receber presentes caso estejam em
posicao de influenciar ou tomar decisbdes que afetem o doador do presente/brinde e/ou a empresa ligada a
esta pessoa. Caso, ainda assim o presente seja recebido, o empregado devera observar as disposi¢coes
constantes do Cddigo de Conduta da Portocel.
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4.4 ENTRETENIMENTOS

Todos os empregados da Portocel, proprios e terceiros, e demais publicos de abrangéncia desta Politica,
ficam proibidos de direta ou indiretamente, receber, prometer, oferecer ou prestar qualquer tipo de
entretenimento que n&o seja modesto em valor, legal, e apropriado em carater e frequéncia a clientes,
fornecedores e partes interessadas.

Todos os empregados da Portocel, proprios e terceiros, e demais publicos de abrangéncia desta Politica,
ficam proibidos de direta ou indiretamente, receber, prometer, oferecer ou prestar qualquer tipo de
entretenimento a Agentes do Governo, independentemente do valor envolvido.

Qualquer tipo de entretenimento concedido ou recebido deve ser licito e atender a legislagdo em vigor,
sendo estritamente proibidos os servigos sexuais, drogas e demais atividades ilegais.

Convites para eventos ou ingressos para entretenimentos apenas podem ser aceitos quando existir a real
oportunidade de desenvolvimento de contato comercial ou profissional, destacando que o evento deve
estar diretamente relacionado com o legitimo propésito dos negécios da Portocel. Além disso, deve-se
certificar-se de que tal convite fora estendido também a profissionais de outras empresas. Ainda assim, o
empregado deve solicitar, a sua respectiva geréncia, a autorizagao, por escrito, para sua participagdo no
evento.

Churrascos, festas e eventos afins organizados por setores da empresa no final de ano ou mesmo aqueles
organizados de forma “independente” e proativa pelo grupo de empregados da empresa ou de terceiros
contratados nao devem, de forma alguma, receber qualquer tipo de apoio e patrocinio de clientes e
fornecedores.

Todos os registros, incluindo relatérios de despesas, relativos a entretenimentos deverao ser completos e
corretos. Negligenciar ou apresentar informagdo falsa ou enganosa, quando houver ma-fé, constituira
motivo de agdes disciplinares contra os empregados envolvidos, conforme diretrizes estabelecidas no
Cddigo de Conduta da Portocel.

4.5 BENEFICIOS DE HOSPITALIDADE

Estao incluidos nos beneficios de hospitalidade, recebidos ou ofertados, os custos com transportes e
acomodacdes de Agentes do Governo, clientes, fornecedores, para fins legitimos e necessarios aos
negocios da Portocel. Estes podem incluir custos com patrocinios, demonstracdo de produtos, e a
execucao ou performance de contratos. Os beneficios de hospitalidade devem ser licitos, e atender a
legislagcao em vigor, sendo estritamente proibidos os servigos sexuais, drogas e demais atividades ilegais.
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Adicionalmente, a Portocel nao recomenda o fornecimento direto ou indireto de beneficios de hospitalidade
a agentes do Governo, clientes e fornecedores, ressaltando que tais despesas deverdo ser previamente
solicitadas e aprovadas pela respectiva geréncia.

Os beneficios de hospitalidade devem, em regra, atender as seguintes condigdes:

= Os Agentes do Governo ndo podem ser previamente selecionados para viagens pelos empregados da
Portocel;

= Somente sdo pagas, pela Portocel, as despesas necessarias aos propdsitos de interesse legitimos da
Portocel. Nao estado incluidas despesas com passeios, viagens fora do itinerario, extensdo dos dias de
permanéncia para lazer, bem como qualquer outra forma de entretenimento que nao esteja de acordo com
a presente Politica;

= As despesas relativas aos beneficios de hospitalidade devem ser utilizadas, em acomodacbes
modestas, unicamente para viagens com propésitos de interesse da Portocel. As despesas devem ser
contratadas e pagas, pela Portocel, diretamente ao prestador do servigo de transporte ou acomodacéo.

= Despesas com membros da familia de Agentes do Governo, clientes e fornecedores, bem como seus
contatos pessoais, ndo serdo aprovados, e a Portocel, em hipdtese alguma, sera responsavel por tais
despesas.

= Os empregados da Portocel, proprios e terceiros, ndo podem fornecer valores em dinheiro ou
equivalente aos Agentes do Governo, exceto se requerido pela lei local, bem como devem evitar presentes
que nao sejam promocionais e de valor nominal.

Todos os registros, incluindo relatérios de despesas, relativos as hospitalidades deverédo ser completos e
corretos. Negligenciar ou apresentar informagéo falsa ou enganosa, quando houver ma-fé, constituira
motivo de agdes disciplinares contra os empregados envolvidos, conforme diretrizes estabelecidas no
Cddigo de Conduta da Portocel.

4.6 CONTRIBUICOES SOCIAIS E BENEFICENTES

As contribuicdes sociais e beneficentes efetuadas pela Portocel devem seguir as diretrizes estabelecidas
na Politica de Investimentos Socioambientais.

Nenhum empregado, proprio ou terceiro, podera oferecer, fazer ou comprometer-se com alguma
contribuicdo ou pagamento a titulo beneficente ou projeto de responsabilidade social em troca de
beneficios particulares ou relacionados aos interesses empresariais da Portocel.

Para garantir que essas operacdes nao facilitem a lavagem de dinheiro ou qualquer outro tipo de atividade
ilicita, a Portocel deve conduzir a devida auditoria envolvendo a reputagdo da organizagao ou da pessoa,
identidade dos participantes, natureza das atividades desenvolvidas, bem como ligagdes com outras
entidades.

4.7 OUTROS BENEFICIOS
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A Portocel ressalta que proporcionar oportunidades favoraveis (inclusive a garantia de estagios, e
empregos a um parente de cliente, fornecedor ou agente do governo; fazer contribuicdo de natureza
diversa das atividades da Portocel; empréstimo de produtos, etc.) a Agentes do Governo, clientes,
fornecedores ou aos seus parentes deve ser considerado como forma de Suborno, conforme definido no
Item 3; cujo ato esta sujeito as Leis Anticorrupcéo das localidades nas quais a Portocel atua.

Os empregados, proprios e terceiros, devem reconhecer e tratar as referidas situagdes com cautela e
contatar seu superior imediato, bem como a Ouvidoria antes de oferecer ou proporcionar tais beneficios ao
publico acima relacionado, com intuito de mitigar os riscos nos interesses empresariais da Portocel.

4.8 REGISTROS E LIVROS CONTABEIS

A Portocel mantém sistema de controle contabil e financeiro interno que requer que todos os empregados
realizem e mantenham registros detalhados de forma fidedigna e que reflitam fielmente as operagoes e a
disposicao dos ativos da Portocel. Langamentos falsos, enganosos ou incompletos em tais registros ou em
outros documentos de suporte sao estritamente proibidos. Nao podem ser estabelecidos fundos ou contas
que nao estejam oficializados ou registrados.

As despesas em que os empregados da Portocel incorrerem devem ser devidamente comprovadas por
meio de descrigdo detalhada da atividade ou do item fornecido e por recibos ou faturas validas que reflitam
os valores efetivamente despendidos.

Tanto a apresentacdo quanto a aceitacdo consciente de registros, recibos e/ou faturas falsas sao
estritamente proibidas e ficam sujeitas a sangao e avaliagao da ocorréncia pela Ouvidoria.

4.9 OUTRAS CONDUTAS PROIBIDAS

Sao consideradas, ainda, condutas estritamente proibidas pela Portocel:

» Qualquer tipo de contribuigdo politica eleitoral, seja ela direta ou indireta;

= Qualquer forma de corrupcéao, extorsao ou fraude;

= Oferta ou aceite de propinas, subornos ou qualquer outro incentivo ilicito;

= Falsificagcdo de documentos, relatérios de despesas, registros financeiros, marcas ou produtos, e a
estruturacao de transagdes de maneira a evitar os processos de aprovagao e demais controles internos;

= Pratica de apropriagdo indébita, contrabando, falsificacdo, espionagem empresarial ou outras praticas
desleais e anticoncorrenciais.

410 DUVIDAS E DENUNCIAS
Caso haja qualquer duvida com relagao a interpretagao da presente Politica e das legislagbes aplicaveis,

ou ocorréncias nao previstas, bem como denuncias de ndo conformidade com as regras estabelecidas,
estas devem ser apresentadas aos respectivo superior imediato e/ou encaminhadas a Ouvidoria.

Denuncias de fraude, apropriacao indébita, corrupgdo e/ou suborno em atos comerciais ou negociacoes
que envolvam empregados, fornecedores, agentes do governo, clientes, contratados, terceiros ou
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parceiros comerciais, € demais publicos de interesse devem ser acompanhadas sempre que possivel, por
fatos e dados concretos. Todas as denuncias recebidas pela Portocel serdo tratadas com o devido sigilo.

411 DEVER DE COMUNICAR

Qualquer empregado, proprio ou terceiro, que souber ou suspeitar de ocorréncia real ou iminente de
possivel violagao a esta Politica deve entrar em contato com seu superior imediato e/ou Ouvidoria.

A Portocel ndo tolera qualquer ato de retaliagdo contra aquele que fizer a comunicacido, de boa-fé,
envolvendo ma conduta, suspeitas de violagao a legislagao, ética, aos valores e as Politicas da Portocel.
Qualquer forma de retaliacdo desta natureza deve ser informada a Ouvidoria.

412 VIOLAGCOES E SANCOES APLICAVEIS

As violagdes de quaisquer regras estabelecidas na presente Politica podem resultar em ac&o disciplinar,
multas, processos criminais, prisdo e/ou processo civil, e ainda, as violagdes as legislagdes anticorrupgao
em qualquer localidade podem suijeitar o infrator as sangdes civil e/ou penais, conforme diretrizes previstas
no Cédigo de Conduta da Portocel.

413 CONSCIENTIZACAO E TREINAMENTO
A Portocel mantém, através do Programa de Compliance, treinamentos anticorrupgao, em periodicidade

regular, com relagdo ao comportamento esperado pelos empregados préprios e terceiros. Sdo ministrados
treinamentos que envolvem as Politicas e Leis Anticorrupgdo, assim como o Cddigo de Conduta da
Portocel.

A Coordenacéao de Exceléncia e Inteligéncia promove sistemicamente workshop de compliance para toda a
organizacgao visando a conscientizagao e divulgagéo do tema.

414 AUDITORIA
A Portocel deve exigir a devida auditoria antes de contratar terceiros, bem como o monitoramento de

atividades por eles realizadas. O escopo da investigagdo e o respectivo monitoramento deve ser
proporcional ao risco das atividades passiveis de corrupgao, envolvidas no projeto em questao.

5 - RESPONSABILIDADES

E dever de todos os empregados proprios e terceiros, administradores e acionistas da Portocel observar e
atender a esta e as demais Politicas estabelecidas, bem como as disposi¢cées do Cédigo de Conduta da
Portocel.

Os membros da administragdo deverdo divulgar a presente Politica aos empregados e demais
administradores da Portocel e zelar por seu cumprimento.
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Cabe a Geréncia Executiva de Portocel, promover a aprovacao da presente Politica na reunido do
Conselho de Administracao.

6 — APROVAGCAO DA POLITICA

A presente Politica entra em vigor, por prazo indeterminado, na data de sua aprovagao pelo Diretoria e
Geréncia Executiva.

7 — VIOLACAO DA POLITICA

Qualquer violagao desta Politica deve ser reportada através do Canal de confidencial de Ouvidoria e ser
tratado com o Cdédigo de Conduta Portocel.

8 — CONSIDERACOES FINAIS

Nao Aplicavel

9 — ANEXOS

Anexo | - Legislacdo e instrumentos internos adotados

Anexo | - Modelo de clausula contratual anticorrupgao
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ANEXO |

LEGISLAGAO E INSTRUMENTOS INTERNOS ADOTADOS

= Cddigo de Conduta da Portocel,
» Lein®12.846/13 - Lei Brasileira Anticorrupgao;
= Decreto n° 8.420/15 - Regulamentag&o da Lei n° 12.846/13;

= Convengao Anticorrup¢do da Organizagdo para Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico
(Convencao da OCDE);

= Pacto Global da Organizagéo das Nac¢des Unidas (ONU);
= Foreign Corrupt Practices Act - FCPA;

» UK Bribery Act;
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ANEXO Il

MODELO DE CLAUSULA CONTRATUAL ANTICORRUPGAO

DAS OBRIGAGOES ANTICORRUPGAO

A Contratada, neste ato, declara que tem pleno conhecimento de todos os termos da legislagcdo que trata
de anticorrupgcdo no Brasil, inclusive a Lei n.° 12.846/13, comprometendo-se, por si, por suas
controladoras, controladas, coligadas, subsidiarias, por seus soécios, administradores, empregados,
prepostos, contratados e/ou subcontratados a abster-se da pratica de toda e qualquer conduta ou ato que
possa resultar em violagao a referida legislagéao.

A Contratada declara, ainda, haver implementado e divulgado, internamente e a seus parceiros e/ou
terceiros ligados ao presente Contrato, ou estar em fase final de implementacdo e divulgacdo de
mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria, incentivo a denudncia, apuragdo de
irregularidades e aplicagdo efetiva de codigos de ética e de conduta, concordando em apresentar a
Contratante, sempre que por esta solicitado, e, em até 48 (quarenta e oito) horas, a devida comprovagao
da aplicabilidade e efetividade de tais mecanismos e procedimentos, de forma continua e em conformidade
com a legislacao vigente.

A Contratada se obriga a manter todos os livros e registros correspondentes a esse Contrato e ao
cumprimento de suas obrigacdes pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos apds o encerramento, por
qualquer causa, do presente Contrato, ou pelo prazo exigido pelas leis ou regulamentos aplicaveis,
prevalecendo o maior destes prazos, permitindo e assegurando, ainda, a Contratante, mediante notificacao
prévia e escrita de 10 (dez) dias, acesso aos seus arquivos, livros e registros, relacionados a esse
Contrato.

Se, durante a vigéncia deste Contrato, a Contratada for considerada responsavel por qualquer ato de
corrupgao em violagao as leis brasileiras de combate a corrupgdo, o presente Contrato podera ser
rescindido, a critério da Contratante, sem qualquer direito de indenizacdo a Contratada, arcando a Parte
infratora com perdas e danos.

Nao obstante qualquer outro dispositivo em sentido contrario neste Contrato, as Partes ajustam que a
Contratada sera responsavel, sem qualquer tipo de limitagao, por todo e qualquer dano que venha a ser
suportado pela Contratante decorrente de violagées pela Contratada, suas controladoras, controladas,
coligadas, subsidiarias, seus sbécios, administradores, empregados, prepostos, contratados e/ou
subcontratados, as leis brasileiras de combate a corrupgéo, inclusive a Lei n.° 12.846/13.

A Contratada declara conhecer o Cédigo de Conduta da Contratante, comprometendo-se a observa-lo,
irrestritamente, no que couber.
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